[image: ]
Offre d'emploi – Responsable Magasin Général 
Vous avez de l’expérience en gestion d’équipe et vous souhaitez contribuer au succès d’un organisme engagé dans sa communauté? Cette occasion pourrait vous intéresser!
Conditions de travail :
· Salaire à partir de 21,71 $ l’heure;
· Horaire de 35 heures par semaine.
Sommaire du poste
Le ou la responsable de magasin supervise les activités quotidiennes sur le plancher de vente. Il ou elle encadre l’équipe en magasin, veille à une mise en marché efficace des nouveaux arrivages et s’assure d’offrir une expérience client de qualité.
Cette personne contribue également à l’optimisation de l’organisation physique du magasin en proposant des ajustements favorisant l’efficacité des opérations, la présentation des produits et le parcours de la clientèle.
Bien que ce poste ne comporte aucune responsabilité en matière de gestion financière, le ou la responsable demeure attentif(ve) aux fluctuations des ventes, analyse les tendances observées et recommande des pistes d’amélioration afin de soutenir la performance du magasin.
Principales responsabilités
· Coordonner et superviser l’ensemble des activités du magasin afin d’en assurer le bon fonctionnement;
· Proposer et mettre en œuvre des idées de mise en marché pour valoriser les marchandises reçues;
· Veiller à la mise à jour et au respect des politiques par l’équipe;
· Participer aux entrevues d’embauche ainsi qu’aux rencontres disciplinaires et de fin d’emploi;
· Communiquer efficacement et assurer une saine gestion du personnel.
Vous êtes une personne organisée, dynamique et reconnue pour vos habiletés en communication et en gestion d’équipe? Faites-nous parvenir votre candidature à rh@sos-depannage.org

Profil recherché
Esprit d’équipe.
Organisation et minutie.
Bon jugement.
Rapidité d’exécution.
Respect des procédures.
Professionnalisme et confidentialité.
Polyvalence.
Adhésion à la mission de SOS Dépannage.
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